
 

SDGs 達成に向けた取り組み 

エフエー・ネット株式会社は、持続可能な開発目標「SDGs」の達成に向け、社会課題の解決に貢献し

てまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 環境への配慮 

【ごみの分別】 

リサイクルの促進のためごみの分別やペットボトのキャ 

ップとラベルを外した上で廃棄します。 

 

【ペーパーレス化】 

・見積書や納品書の電子化や紙の使用量の削減し、環境保護

及び業務の効率化に取り組みます。 

 

【使い捨てプラスチック使用の削減】 

・マイマグカップ等により社内での使い捨てプラスチック

製品の使用を削減します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 働きやすい職場環境 

【長時間労働の抑制】 

・36協定に基づき 45時間以上の労働を防ぐように 

取り組んでいます。 

 

【産休育休、時短、男性の育児休業】 

・産休育休、男性育休、時短勤務を推進し、多様なライ

フスタイルに合わせた働き方を実現します。 

 

【多様な働き方の促進】 

・従業員の働きやすさの観点から、フレックスタイム

制・時短勤務・リモートワークを導入しています。 

 

【スキル育成】 

                      ・エンジニアリングの社内育成について、エンジニア育

成の e ラーニング・メンター制度の導入を行ってい

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

ここに写真を入れる 

例：研修の様子、従業員さんが写って

いる写真 等 



■ 事業活動 

【生産性の革新的向上】 

 ・各事業の ITツールの開発と運用により生産性の向上を 

                      実施しています。 

 

【顧客満足度の向上】 

・顧客満足度を重視し、三方良しの視点で業務に従事して

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 地域貢献活動 

                      【非営利団体への寄付活動】 

・赤十字への寄付（年に 1回、年末に実施）を実施し

ます。 

 

【地域社会への貢献】 

                      ・地域社会への貢献として、児童養護施設へのクリスマ

ス寄付金を行います。 

                        

                      【インターンシップの受け入れ】 

・愛知県内の大学生のインターンシップの受け入れを 

 しています。 

 

 

 

 

 

 

ここに写真を入れる 

 

ここに写真を入れる 


